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Quatre prestations

Réalisation

Diagnostic
relations
employeur-salarié

4 jours dont 2
jours de
rencontre sur
I'exploitation

Un état des lieux de l'organisation au
sein de I'entreprise et des pratiques
managériales

Des préconisations adaptées

Consulter les relais GEHODES

4 jours dont 2

Un état des lieux de I'organisation au

Diagnostic . . , . i
. jours de sein de I'entreprise et des modes de | Consulter les relais GEHODES
relations entre .
.. rencontre sur communication
associés , L . .
I’exploitation Des préconisations adaptées
Une analyse du travail réel prenant
3 jours dont 2 en compte les variabilités des
Diagnostic jours de personnes et des produits, les Consulter les relais GEHODES

ergonomique

rencontre sur
I'exploitation

moyens mis en ceuvres, les
contraintes techniques et
reglementaires, les performances.....

Accompagnement
GEHODES

Contrat défini

ensemble avant

la prestation

Un accompagnement a la carte en
fonction des besoins

Consulter les relais GEHODES




ACCOMPAGNEMENT
DE PROJET

CONDITIONS DE

TRAVAIL

GESTION DE
L'EMPLOI

SENSIBILISATION
DIAGNOSTIC
ACCOMPAGNEMENT
FORMATION

»

GESTION DES
RELATIONS

STRATEGIE DES

RESSOURCES
HUMAINES




GESTION DE L'EMPLOI
Organigramme
Profil de poste
Fiche de poste

Recrutement
Entretien d'embauche
Intégration
Droit du travail
Aides a I'embauche

CoUt du salarié

ACCOMPAGNEMENT DE GESTION DES RELATIONS
PROJET Médiation-gestion des conflits
Installation Fonctionnement de groupe

(CUMA, GE, sociétés, point de

Transmission
vente...)

Mise en oeuvre du

Relations entre associés
changement

GEHODES Relations employeurs / salariés

SENSIBILISATION Communication
DIAGNOSTIC interpersonnelle
ACCOMPAGNEMENT Développement personnel
FORMATION

CONDITIONS DE

TRAVAIL STRATEGIE DES RESSOURCES
Ergonomie HUMAINES

Organisation du travail Encadrement - Management
(leviers de la motivation,
délégation, évaluation)

Gestion du temps

GPEC
Rémunération

Plan de formation




